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GSTIN No: 32AAACT7596H2Z2 

PRO/F-11/ 3729                                                                                    08.10.2024 
 

െടണ്ടർ േനാട്ടീസ് 
റബ്ബറിെന്റയും, മറ്റു ഫലവൃക്ഷ/aലങ്കാര െചടികളുെടയും നഴ്സറി uണ്ടാക്കി പ്രവർത്തങ്ങൾ 

നടത്തുന്നതിനുള്ള i----െടൻഡർ/സീൽഡ് െടൻഡർ 
 
˚ാേന്റഷൻ േകാർപ്പേറഷെന്റ  കീഴിലുളള് െകാടുമൺ, ഓയിൽ പാം എേƊƃുകളിൽ 

റബ്ബറിെന്റയും, മറ്റു ഫലവൃക്ഷ/aലങ്കാര െചടികളുെടയും നഴ്സറി പുതിയതായി uണ്ടാക്കി, 10 

വർഷ കാലയളവിേലക്ക്  കരാറടിƉാനŮിൽ നടŮുŹതിനും, ്രപസ്‌തുത 

കാലയളവിൽ േകാർżേറഷന്‌ ആവശയ്മായ റൂŨ്െ്രടയിനർ/േപാളിബാഗ്‌ റſർ 
ൈതകൾ dºÀ t_mÀUnsâ am\ZWvU§Ä ]men¨v sIm−v 

Dev¸mZn¸n¡p¶Xn\pw, അേതാെടാżം  നഴ്‌സറിയിൽ ഉŪാക്കുŹ എലല്ാവിധ 
ൈതകളും, tImÀ¸tdj\vv BZmb hnlnതം നൽകിെക്കാŪ് െപാതുവിപണിയിൽ 

വിൽക്കുŹതിനുമുളള് i-െടൻഡർ/സീൽഡ് െടൻഡർ,  വയ്വസ്ഥകൾക്ക് വിേധയമായി 
ക്ഷണിക്കുന്നു. 
 

ക്രമ . 
നം. 

eേസ്റ്ററ്റ്, ജി͹ ഡിവിഷ
ൻ 

ഏരിയയുെട 
വിസ്തീർണം 
െഹക്ടറിൽ 
(uേദ്ദശം) 

റിമാർക്സ് 

1 െകാടുമൺ, 

പത്തനംതിട്ട 
D 5 േപാളി ഹൗസിന് 

സമീപം 
2 ഓയിൽപാം, 

eറണാകുളം 
A 2 ˚ാേന്റഷൻ വാലി ഫാം 

റിേസാർട്ടിന് സമീപം 
 

sS³UÀ hyhØIÄ  

1. കരാർ കാലയളവിൽ, േകാർżേറഷന്‌െറ വിവിധ എസ്‌േറƃുകളിേലക്ക് 
Ɨാന്‌റിšിനു ആവശയ്മായ റſർ ൈതകൾ (റൂŨ്-ൈ്രടെനർ/േപാളി ബാഗ്‌) 
ഉദ്‌പാദിżിŢുനല്‌കുŹതിനും, അേതാെടാżം, മറ്റു ഫലവൃക്ഷ/aലങ്കാര െചടികളും 
uദ്പാദിപ്പിച്, േകാർപ്പേറഷന് aംശാദായം നൽകിെക്കാണ്ട് െപാതുവിപണിയിൽ 
വിൽക്കുന്നതിനുമുള്ള aവകാശം 10 വർഷക്കാലയളവിേലക്ക് നല്കുന്നതിനുള്ളതാണ് ഈ 
ദർഘാസ്.   

2. ഈ കരാർ നടŮിżിനുളള് ്രപതിഫലമായി േ്രകതാവിനു ലഭിക്കുŹത്‌, 

േകാർżേറഷന്‌ നൽകുŹ റſർ ൈതകൾക്ക് േകാർżേറഷൻ നൽകുŹ 
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വിലയും, േകാർżേറഷന്‌ ആവശയ്മുളള്തിലും അധികമായി ഉത്‌żാദിżിക്കുŹ 
റſർ ൈതകളും, ഇതര ഫലവൃക്ഷ/അലŠാര െചടികളും െപാതുവിപണിയിൽ 
വിപണനം െചയ്‌ത്‌ സƀാദിക്കുŹതിൽ നിŹ് േകാർżേറഷന്‌െറ അംശാദായം 
കഴിŢുളള് തുകയുമായിരിക്കും. 

3. കരാറിന്‌െറ ആദയ്വർഷം േകാർżേറഷന്‌ നൽകുŹ റſർ ൈത ഒŹിന്‌ (റൂŨ്-
ൈ്രടെനർ ൈതകൾക്കും, േപാളിബാഗ്‌ ൈതകൾക്കും െവേവവ്െറ) േകാർżേറഷൻ 
േ്രകതാവിന്‌ നൽേകŪുŹ ഏƃവും കുറŧ തുകയും; റſർ ൈതകളും, ഇതര 
ഫലവൃക്ഷ/അലŠാര െചടികളും െപാതുവിപണിയിൽ വിൽക്കുേƀാൾ, 

അംശാദായമായി േകാർżേറഷന്‌ നൽകാൻ തയയ്ാറുളള് ഏƃവും കൂടിയ 
തുകയുമാണ്‌ ദര്‌ഘാസിൽ േരഖെżടുേŮŪത്‌. 

4. തുടർŹുളള വർഷšളിൽ, േകാർżേറഷനും,  കരാറുകാരനും േചർŹ് റſർ 
ൈതകളുെട വില നിƆയിക്കുŹത്‌ മാർക്കƃ് വിലയുെട 
അടിƉാനെżടുŮിയുളള പരസ്‌പര ധാരണയുെട 
അടിƉാനŮിƉാനŮിലായിരിക്കും. ആയതിൻ ്രപകാരം ആവശയ്മുളള    
റſർ ൈതകൾ കരാറുകാരൻ നൽേകŪതുമാകുŹു. വില നിƆയിക്കെżŨു 
കഴിŧാൽ കരാറുകാരൻ േകാർżേറഷന്‌ ആവശയ്മുളള റſർ ൈതകൾ 
അേത വർഷം അേത വിലയ്‌ക്ക് തെŹ നൽേകŪതാണ്‌.  യാെതാരു 
കാരണവശാലും വില കൂŨി ആവശയ്െżടാൻ പാടിലല്. 

5. sS³UÀ kaÀ¸n¡p¶Xn\v ap¼mbn IcmÀ {]hr¯nIÄ sNt¿− Øew 
kμÀin¨v Øe¯nsâ \nehnse AhØ, hnkvXrXn, Pee`yX, 

KXmKXkuIcyw F¶nh a\Ênem¡nbncnt¡−XmWv. െടŪർ 
സംബŸിŢ കൂടുതൽ വിവരšൾ താെഴżറയുŹ നƀരിൽ ലഭിക്കുŹതാണ്‌. 

ഉേദّാഗرെ٤ك േപര് തُിٝക എേئز ് െമാൈബൽ/ 
ലാൻഡ് നآർ 

ْശീ.സേؓാഷ് എം. ജനറൽ 
മാേനജർ 
(ഓؚേറഷൻസ്) 

െഹേഡാഫീസ് 9496076004, 9447142369 
0481-2578301-04 

ْശീ.േജാൺ േതാമ്ش മാേനജർ െകാടുമൺ 9447279732, 9496076014 
0473-4246041 

ْശീ.പി.എം.ഇُ٣യിൽ മാേനജർ ഓയിൽ പാം  04802769091, 9446076738, 
8075374005 

ْശീ. ജി. 
അരുൺകുമാർ 

മാേനജർ അതിരؚളളി  8547099101, 9447269076, 
9496076046 

6. i -ദർഘാസും, ദർഘാസും സമർżിേക്കŪ അവസാന തീയതി 29.10.2024 -ന്‌         

3.00 PM വെരയാണ്‌,  തുടർŹ് അേŹദിവസം  3.30 പി.എം-ന്‌ 
ഹാജരായിരിക്കുŹവരുെട സാŹിധയ്Ůിൽ ലഭിŢ ദർഘാƋുകൾ അതാത്‌ 
എേƊƃ് ഓഫീസിൽെവŢ് തുറക്കുŹതാണ്‌. ഇ-ദർഘാƋുകൾ പിസിെക 
െഹേഡാഫീസിൽവŢ് തുറക്കുŹതുമാണ്‌.  തുറക്കുŹ തീയതി 30.10.2024 -ന്‌ 
3.30 പി.എം.ആണ്‌. 

7. െടŪർ സവ്ീകരിക്കുŹതിനുളള് അവസാനതീയതി ആയിŨും, േകാർżേറഷന്‌ 
സവ്ീകാരയ്മായ എŬം െടൻഡറുകൾ ലഭിക്കാെത വŹാൽ, യാെതാരു 
മുŹറിയിżും കൂടാെത ്രപസ്‌തുത െടŪർ സവ്ീകരിക്കുŹതിനുളള് 
അവസാനതീയതി നീŨിെവക്കുŹതിനും, അതുവെര ലഭിŢ െടŪറുകൾ പുതിയ 
തീയതിയിൽ മാ്രതം തുറക്കുŹതിനുമുളള് അധികാരം മാേനജിങ്‌ ഡയറക്‌ടറിൽ 
നിക്ഷിപ്‌തമായിരിക്കും . അ്രപകാരം തീയതി നീŨുŹ പക്ഷം, ആദയ് 
അവസരŮിൽ/അവസരšളിൽ െടൻഡർ വാഗ്‌ദാനം നൽകിയവർക്ക് 
വാഗ്‌ദാനŮുകയിൽ മാƃം വരുŮാൻ  താത്‌പരയ്മുെŪŠിൽ, ആദയ് EMD 
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ഉപേയാഗിŢുെകാŪുതെŹ   വീŪും നിƆിത  തീയതിക്കകം െടൻഡർ 
വാഗ്‌ദാനം നൽകാവുŹതാണ്‌. 

8. െടŪറിൽ പെŠടുക്കുവാൻ താൽżരയ്മുളളവർക്ക് ഇ -െടŪർ 
മുഖാŵിരവും, അെലല്Šിൽ സീൽഡ്‌ െടŪർ മുഖാŵിരവും  

പെŠടുക്കാവുŹതാണ്‌. 

9. ഇ-െടŪർ/സീൽഡ്‌ െടŪറിൽ പെŠടുക്കുŹതിനുളള െടŪർ േഫാം ഒŹിന്‌ 118 

രൂപയും , നിരത്രദവയ്ം ഓേരാ eേസ്റ്ററ്റിനും 5,000/-(aͦായിരം) 
രൂപയുമാണ്.  

10. i െടൻഡറിൽ പെŠടുക്കുവാൻ താൽżരയ്മുളളവർ  
https://etenders.kerala.gov.in എŹ ഇ -െടൻഡർ േപാർŨൽ സŷർശിക്കുക. 

11. ഇ-െടŪറിൽ പെŠടുക്കുവാൻ ആ്രഗഹിക്കുŹവർ, ഇ-െടŪർ വയ്വƉകൾ 
ഇ-േപാർŨലിൽ നിŹും െഡൗൺേലാഡ്‌ െചേയയ്Ūതും, വയ്വƉകൾ 
പൂർŬമായും അംഗീകരിക്കുŹതായി േരഖെżടുŮിയ സƁത പ്രതവും, 
എലല്ാ േപജുകളിലും ഒżിŨ െടŪർ കŪീഷനും, ഓേരാ eേസ്റ്ററ്റിനും 
പ്രേതയ്കം പ്രേതയ്കം നിരതദ്രവയ്മായ തുക 5,000/- രൂപ മാേനജിംഗ്‌ 

ഡയറക്‌ടർ, Ɨാന്‌േറഷൻ േകാർżേറഷൻ ഓഫ്‌ േകരള ലിമിƃഡ്‌, േകാŨയം 
എŹ േപരിൽ എടുŮ ഡിമാന്റ് ഡ്രാഫ്റ്റിെന്റ  സ്‌കാൻഡ്‌ േകാżിേയാ 

അെലല്Šിൽ െഹഡ്‌ ഓഫീƋ് ബാŠ് അെക്കൗŪിൽ (A/c Holder : PCK, Bank : 
State Bank of India, Branch : Civil Station Branch, Kottayam,  Account No. : 
00000067241230012, IFSC Code : SBIN0070101) RTGS/ NEFT/ Electronic payments 
മുഖാŵിരം അടŢതിന്‌െറ േരഖയുെട സ്‌കാൻഡ്‌ േകാżിയും,  േ്രകതാവിന്‌െറ  
തിരിŢറിൽ േരഖ, സാധുവായ പാൻകാർഡ്‌ എŹിവയുെട േകാżിയും, 
െടŪർ ഫീസ്സ് (Rs.118/-) അടŢ് ഇ-േപാർŨലിൽ കവ്േŨഷൻ സമർżിക്കുേƀാൾ 

അപ്‌ േലാഡ്‌ െചേയയ്Ūതുമാണ്‌.  D.D./RTGS/ NEFT/ Electronic payments 
സംബŸിŢ വിവരšൾ അപ്‌ േലാഡ്‌ െചയയ്ുŹ െടŪർ വയ്വƉകളിൽ 
കൃതയ്മായി േചർക്കാŮ പക്ഷം ടി-െടŪർ നിരാകരിക്കുŹതാണ്‌.  ഒറിജിനൽ 
D.D. െടŪർ തുറക്കുŹ സമയŮിന്‌ മുൻപായി പിസിെക െഹഡ്‌ ഓഫീƋ് 
വിലാസŮിൽ ലഭിŢിരിേക്കŪതാണ്‌.  

12. സീൽഡ്‌ െടŪർ രീതിയിൽ പെŠടുക്കാൻ താൽżരയ്മുളളവർ േനരിŨ് 118-
രൂപ ഫീസടŢ് (നികുതി ഉൾżെട), െടൻഡർ വയ്വƉകളും, െടൻഡർ േഫാമും 
േകാŨയŮുളള് െഹഡ്‌ ഓഫീസിൽ നിേŹാ, എേƊƃ് ഓഫീസിൽ നിേŹാ 
െടŪർ തുറക്കുŹ ദിവസം ൈവകിŨ് 3 മണിക്ക് മുൻപായി വാേšŪതാണ്‌. 
ഓേരാ eേസ്റ്ററ്റിനും പ്രേതയ്കം പ്രേതയ്കം നിരതദ്രവയ്മായ തുക 5,000/- രൂപ  അതാത്‌  

എേƊƃ് ഓഫീƋ് ബാŠ് അെക്കൗŪിൽ മാറŮക്ക വിധം  ഡി ഡി ആേയാ, 
അതുമെലല്Šിൽ RTGS/ NEFT/ Electronic payments മുഖാŵിരേമാ 
അടŢിരിേക്കŪതും, ആയതിന്‌െറ േരഖ അതാത്‌ എേƊƃിൽ െടŪർ 
സമർżിക്കുŹതിെനാżം സമർżിേക്കŪതുമാണ്‌.  ദർഘാƋ് നƀർ, 
തുറക്കുŹ തീയതി, േപര്‌, േമൽ വിലാസം എŹിവ േരഖെżടുŮി മു്രദവŢ 
കവറുകൾ ദർഘാസ്‌ വയ്വƉകളിൽ ഒż് േരഖെżടുŮി, തിരിŢറിയൽ 
േരഖ, പാൻകാർഡ്‌ എŹിവയുെട േകാżികളും, െടŪർ നിരത്രദവയ്ം അടŢ 
േരഖയും  സഹിതം  െടൻഡർ തുറക്കുŹ ദിവസം 3.00 pm-ന്‌ മുൻപായി 
അതാത്‌  എേƊƃ് ഓഫീസിൽ   ലഭിŢിരിേക്കŪതാണ്‌. 
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13. i---ദർഘാസിലൂെടേയാ,  സാധാരണ ദർഘാസിലൂെടേയാ ഭാഗീകമാേയാ, 

പൂരിżിക്കാെതേയാ സമർżിക്കുŹ  െടŪറുകൾ സവ്ീകരിക്കുŹതലല്. 
14. േകാർżേറഷനിെല െതാഴിലാളികൾേക്കാ, ജീവനക്കാർേക്കാ ഒരു ദർഘാസിലും 

പെŠടുക്കാൻ അവകാശമുŪായിരിക്കുŹതലല്. 
15. െടൻഡർ ്രപകാരം േ്രകതാവിനു ലഭിക്കുŹ അവകാശം യാെതാരു 

കാരണവശാലും ൈകമാƃം െചയയ്ാൻ പാടിലല്ാŮതാണ്‌. 

16. ദർഘാസ്‌ തുറക്കുŹതിനു നിƆയിŢിരിക്കുŹ ദിവസം എെŵŠിലും കാരണം 
െകാŪ് ആയതു നടക്കാെത വŹാൽ െതാŨടുŮ ്രപവർŮിദിവസം രാവിെല 
10.30-ന്‌ നടŮുŹതായിരിക്കും. 

17. കരാർ സംബŸമായി എെŵŠിലും സംശയšേളാ തർക്കšേളാ ഉŪാകുŹ 
പക്ഷം മാേനജിങ്‌ ഡയറക്‌ടർ എടുക്കുŹ തീരുമാനം അŵിമമമായിരിക്കും. 
എെŵŠിലും വയ്വഹാരം ഉŪാകുŹ പക്ഷം ആയതിന്‌െറ അധികാര പരിധി 
േകാŨയം അധികാരാതിർŮിയിലുളള് േകാടതികളിൽ മാ്രതമായിരിക്കും. 

18. ഏതു െടŪറും സവ്ീകരിക്കുŹതിനും, കാരണം കാണിക്കാെത 
നിരാകരിക്കുŹതിനുമുളള് അധികാരം Ɨാന്‌േറഷൻ േകാർżേറഷൻ മാേനജിങ്‌ 
ഡയറക്‌ടറിൽ നിക്ഷിപ്‌തമായിരിക്കും. 

19. േ്രകതാവ്‌ നിയമപരമായ നികുതികൾ അടക്കാൻ ബാŴയ്Ɖനാണ്‌. കൂടാെത, 

കരാർ സംബŸമായ എലല്ാ േജാലികളും േ്രകതാവിന്‌െറ പൂർŬ 
ഉŮരവാദിതവ്Ůിലും, ചുമതലയിലും ആയിരിക്കും. എലല്ാ നിയമšൾക്കും 
വിേധയമായിെക്കാŪ് ഏെƃടുക്കുŹ േജാലികൾ പൂർŬമായും 
നടżിലാക്കുŹതിന്‌െറ മുഴുവൻ ഉŮരവാദിതവ്വും േ്രകതാവിൽ 
നിക്ഷിപ്‌തമായിരിക്കും (വനയ്മൃഗ ആ്രകമണം, ഇതര അപകടšൾ, 

േ്രകതാവിന്‌െറ െതാഴിലാളികളുെട േ്രപാവിഡന്‌റ്‌ ഫŪ് വിഹിതം 
അടക്കുŹത്‌ ഉൾżെടയുളള് ബാധയ്തകൾ തുടšിയവ). 

20. െടൻഡർഉറżിŢുകിŨുŹയാൾ, അറിയിż്കിŨി, 7 ദിവസŮിനുളള്ിൽ, 50,000 
രൂപ െസകയ്ൂരിƃി െഡേżാസിƃ് (കരുതൽധനം) ആയി െകŨിവയ്‌േക്കŪതും, 

200 രൂപbpsS tIcf kÀ¡mÀ മു്രദപ്രതŮിൽ IcmÀ hyhØIÄ 
AwKoIcn¨v sIm−v IcmÀ DS¼Sn hbvt¡−XmWv.   

21. േകാർżേറഷ\v Bhiyapff dºÀ ssXIfpsS F®w ആറ്‌ മാസം  ap³t] 
Adnbnക്കുŹതmWv. dºÀ ssXIÄ അതാXv hർഷം െമയ്‌15 തീയതിക്കകം 
കരാർ ്രപകാരമുളള് നിരക്കിൽ േകാർżേറഷ\p \evIm³ IcmdpImc³ 

ബാŴയ്Ɖനാണ്‌. CXnÂ hogvN hcp¯nbmÂ േകാർżേറഷൻ നിർേųശിക്കുŹ 
dºÀ t_mÀUv am\ZWvUa\pkcn¨v KpWta³abpff ഇനം dºÀ ssXIÄ 
AtX \nc¡nÂ Xs¶ atäsX¦nepw t\gvkdnbnÂ \n¶pw hm§n 
\evtI−XmIp¶p. Ah കരാറുകാരൻ സവ്ŵംെചലവിൽ വാšി അതാത്‌ 
എേƊƃിെല നഴ്‌സറിയിൽ ജൂൺ ഒŹാം തീയതിക്ക്മുൻപായി 
എŮിŢ്നൽേകŪതാകുŹു.  BbXn\v hogvN hcp¯nbmÂ IcmÀ DS¼Sn d±v 
sN¿p¶Xpw sk¡yqcnän XpI I−v sI«p¶Xpw XpSÀ¶v IcmdpImcsâ 
നേƈാ¯chmZnXz¯nÂ ssXIÄ hm§p¶Xn\v tImÀ¸tdj\v 
AhImiapffXpw X·qeap−mImhp¶ sNehpIfpw \jvShpw Snbm\nÂ 
\n¶pw CuSm¡p¶Xpambncn¡pw. 

22. കരാർ ്രപകാരം േകാർżേറഷൻ േ്രകതാവിനു നൽകാനുളള്േതാ, േ്രകതാവ്‌ 
േകാപർżേറഷന്‌ നൽകാനുളള്േതാ ആയ തുക നൽകാനുളള് െഷഡയ്ൂൾ, കരാർ 
ഉറżിക്കാനായി െതെരെŧടുക്കെżŨ വയ്ക്തിയുമായി/Ɖാപനവുമായി 
കൂടിയാേലാചന നടŮി തീരുമാനിക്കുŹതായിരിക്കും. 
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23. കരാർ ്രപകാരമുളള് തുക വിതരണം െചയയ്ുŹതിന്‌ മുƀായി മാേനജിംഗ്‌ 

ഡയറക്‌ടർ ചുമതലെżടുŮുŹ കƁƃി പരിേശാധിŢ് ൈതകളുെട വളർŢ, 

എŬം, പരിപാലനം എŹിവ തൃപ്‌തികരമാെണŹ്  ഉറżുവരുŮിയതിനു 
േശഷം മാ്രതമായിരിക്കും തുക വിതരണം െചയയ്ുŹത്‌. 

24. ൈതകൾ േകാർżേറഷെന എŬി ഏല്‌പിŢാലും, ്രപസ്‌തുത ൈതകൾ 

നഴ്‌സറിയിൽ നിŹു േകാർżേറഷൻ െകാŪ് േപാകുŹത്‌ വെര അവയുെട 

പൂർŬമായ സംരക്ഷണ ചുമതല കരാറുകാരനായിരിക്കും. ്രപസ്‌തുത 

ൈതകൾക്ക് ഏതു കാരണšൾ െകാŪും നാശമുŪായാലും, നƈ്ടം 

കരാറുകാരനിൽ നിŹും ഈടാക്കുŹതായിരിക്കും. 

25. നഴ്‌സറിയിൽ നിŹും റſർ ൈതകൾ േകാർżേറഷനിെല ആവശയ്Ůിനായി 
െകാŪുേപാകുŹതിനായി വാഹനŮിൽ കയƃിനൽേകŪ  ഉŮരവാദിതവ്ം 
കരാറുകാരനിൽ നിക്ഷിപ്‌തമായിരിക്കും. 

26. Cu sS−dpambn _Ôs¸« FÃm {]hr¯nIfpw IcmdpImcsâ 
D¯chmZnXz¯nepw sNehnepw kab _ÔnXambpw 
\S¸nem¡p¶Xnsâ D¯chmZnXzw IcmdpImc\nÂ 
\n£n]vXambncn¡p¶XmWv. CXnsâ km¼¯nI]camtbm 
atäsX¦nepw Xc¯nepff _m[yXbvt¡m tImÀ¸tdjt\m 
Poh\¡mtcm D¯chmZnbmbncn¡p¶XÃ. 

27. Dev¸mZn¸n¡s¸Sp¶ ssXIfpsS KpWta·bpw C\hpw Dd¸v 
hcp¯p¶Xv IcmdpImc³ _m[yØambncn¡p¶Xpw BbXv 
]cntim[n¨v Dd¸v hcpt¯−Xv tImÀ¸tdjsâ D¯chmZnXzhpw 
Bbncn¡pw. 

28. t\gvkdnയുെട നിർƁാണം, സംരക്ഷണം,  ImÀjnI \nÀÆlWw എŹിവ 
IcmdpImcsâ പൂർŬമായ D¯chmZnXzambncn¡p¶XmWv.  

29. Icm-dp-Im-c³ bmsXmcp Imc-W-h-imepw Ønc-kz-`m-h-apÅ \nÀ½m-W-{]-
hÀ -̄\-§Ä bmsXm-¶pw- tXm«-̄ n-\p-ÅnÂ \S-̄ m³]mSpÅXÃ. 

30. കരാർകാലാവധി അവസാനിക്കുേƀാൾ ബാക്കിയാവുŹ ൈതകൾ, കരാർ 
്രപകാരമുളള് \nÝnX AwimZmbw tImÀ¸tdj\nÂ AS¨ tijw sIm−v 
t]mIm³ A\phZn¡p¶XmWv.   

31. കരാർ തൃപ്‌തികരമായി പൂർŮിയാക്കി Hcp amk¯n\Iw കരാറുകാരൻ 
അടŢിŨുളള് കരുതൽധനം ]eniclnXambn മടക്കിനൽകുŹതായിരിക്കും.  

32. IcmÀ {]hr¯nIfpsS \S¯n¸v aqew FtÌänsâ kpKaamb 
{]hÀ¯\§Ä¡v bmsXmcp XSÊhpw D−mIm³ ]mSnÃ.  

33. കരാർ ഉറżിക്കുŹതിനായി പരിഗണിക്കുŹ ദർഘാƋ് kമർżിŢ വയ്ക്തി / 

Ɖാപനം, െടŪറിേźൽ അŵിമതീരുമാനെമടുക്കുŹതുവെര സവ്േമധയാ െടŪറിൽ 
\n¶v ]nźാറാൻ പാടുളള്തലല്. അഥവാ ്രപസ്‌തുത വയ്ക്തി / Ɖാപനം അ്രപകാരം 
െചയ്‌താൽ, അടŢിŨുളള് നിരത്രദവയ്ം േകാർżറj³ apതൽ കൂŨുവാനും 
IcmdpImcs\Xnsc bpàamb \S]SnIÄ kzoIcn¡p¶Xn\pw 
േകാർżേറഷന്‌ അധികാരമുളള്താകുŹു.  

34. കരാർ്രപകാരം ഉത്‌żാദിżിക്കുŹ ൈതകൾ െപാതുജനšൾക്ക് വിൽżന 
നടŮുേƀാൾ ൈതകൾ െകാŪ്േപാകുŹ ദിവസംതെŹ ൈതകളുെട എŬം 
േകാർżേറഷൻ ഉേദയ്ാഗƉെര േബാധയ്െżടുേŮŪതും, കരാർ്രപകാരമുളള് 

BZmbhnlnXw അതാത്‌ Fkvtääv Hm^nknÂ ASbvt¡−Xpw Sn 
Hm^oknÂ \n¶v ]mÊv hm§n am{Xw ssXIÄ ]pdt¯¡v sIm−v 
t]mImhp¶XmWv.  

35. റſർൈതകൾ ഉŪാക്കാനാവശയ്മായ _Uv hpUv േകാർżേറഷന്‌െറ _Uv hpUv           
\ഴ്‌സറികളിൽ നിŹും സൗജനയ്മായി േശഖരിക്കാവുŹതാണ്‌. അധികമായി 
_UvhpUv ആവശയ്െമŠിൽ േകാർżേറഷൻ നിർേųശിക്കുŹ റſർേബാർഡ്‌ 
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അംഗീകൃത നഴ്‌സറികളിൽനിŹ്, േകാർżേറഷൻ നിർേųശിക്കുŹ ഇനം റſറിsâ 
_Uv hpUv IcmdpImcsâ sNehnepw D¯chmZnXz¯nepw 
എടുേക്കŪതാണ്‌.  

36. കരാർ കാലയളവിൽ, േകാർേżറഷന്‌െറ േപേരാ, സൂചകšേളാ 
ഉപേയാഗിക്കുŹതിന്‌ േ്രകതാവിനു അവകാശമുŪായിരിക്കുŹതലല്. 

37. േ്രകതാവ്‌ ഉദ്‌പാദിżിŢ് വിൽക്കുŹ െചടികളുെട ഗുണേമźയിലും, 

നിലവാരŮിലും േകാർżേറഷന്‌ യാെതാരുവിധ ബാŴയ്തയും 
ഉŪായിരിക്കുŹതലല്. 

38. റſർ ൈതകൾ ഉദ്‌പാദിżിക്കുŹ അവസരšളിൽ, ഏതു സമയŮും 
്രപസ്‌തുത ്രപവർŮികൾ വീക്ഷിക്കാനും, േവŪ നിർേųശšൾ നൽകാനും 
എേƊƃ് മാേനജർേക്കാ, അേųഹം നിർേųശിക്കുŹ ഉേദയ്ാഗƉർേക്കാ 
അവകാശമുŪായിരിക്കുŹതാണ്‌. റſർ ൈതകൾ ഉദ്‌പാദിżിക്കുŹതിൽ 
േകാർżേറഷന്‌ നൽകുŹ മാർഗനിർേųശšൾ പാലിേക്കŪതാണ്‌. 

39. േകാൺ്രടാക്‌ടറുെട പക്കൽ നിŹ് വയ്വƉ്രപകാരമുളള് വില നൽകി 
േകാർżേറഷൻ വാšി നŨ റſർ ൈതകൾ, അടുŮ 2  വർഷ 
പരിപാലനക്കാലയളവിൽ ൈതയുെട ആŵരീകനയ്ൂനതെകാŪ് 20 
ശതമാനŮിലധികം നƈെżടാൻ പാടിലല്ാŮതാകുŹു. ഇതിനു വിപരീതമായി 
20 ശതമാനŮിലധികം നƈെżŨതായി കŪാൽ, നƈ്ടെപŨ അ്രതയും എŬം 
ൈതകൾ, േകാൺ്രടാക്‌ടർ സൗജനയ്മായി േകാർżേറഷന്‌ നൽകാൻ 
ബാŴയ്ƉനാകുŹു.    

40. അധികമായി ഉൽżാദിżിŢ് പുറŮു വിൽക്കുŹ ൈതകൾക്ക് AwimZmbambn 
tImÀ¸tdj\nte¡v ASbvt¡− XpI ASbv¡p¶XnÂ bYmkabw 
IcmdpImc³ hogvN hcp¯p¶]£w അടേക്കŪ തുകയും, Snbv¡v BgvN 

H¶n\v ½ ശതമാനം ]ng¸enibpw സഹിതം അടŢു തീർക്കുŹതിന്‌ പരമാവധി 15 
ദിവസം IqSn അനുമതി നൽകുŹതാണ്‌.  തുടർŹും ടി-തുക അടക്കുŹതിൽ 
വീഴ്‌ചവരുŮുŹ പക്ഷം കരാറുകാരൻ േകാർżേറഷനിൽ അടŢിŨുളള സകലവിധ 
തുകയും കŪുെകŨി മുതൽ കൂŨുŹതും, േ്രകതാവുമായുളള കരാർ റųു 
െചയയ്ുŹതുമായിരിക്കും.   

                                                                                                      Sd/- 

മാേനജിങ്‌ഡയറക്‌ടർ 

്രപഖയ്ാപനം: ബŸെżŨ ദർഘാസ്‌ വയ്വƉകൾ ഞാൻ വായിŢു മനƋിലാക്കുകയും, 

അതിെല വയ്വƉകൾ പൂർŬമായി അംഗീകരിക്കുകയും െചയ്‌തതായി ഇതിനാൽ 

സƁതിŢിരിക്കുŹു. 
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